










GRI 3-1 

總
覽

為呈現關東鑫林集團永續經營之發展目標與潛力，關東鑫林集團 經由下列過程決定重大主題

並回應利害關係人可能關切的議題：

·決定重大主題的流程圖
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1. 永續議題蒐集

以GRI為出發點，並參考聯合國17項永續發展目標(SDGs)丶可持續發展會計

準則委員會(SASB)、氣候相關財務揭露(TCFD)'交叉比對全球永續發展趨

勢、指標企業關注議題、產業關注焦點丶利害關係人意見等，加以諮詢內外部專

家意見後，彙整出34項受關注之永續發展議題，並整理為利害關係人溝通問

卷。惟因關東鑫林並非上市櫃公司，故不進行財務揭露。
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2. 永續議題議和
參照AA 1 000 SES:201 5'實施利害關係人溝通計畫；透過問卷、電話訪問、實

際走訪等方式，收集員工丶客戶丶供應商及社區等利害關係人對於這34項永續

發展議題的關切程度，共收集到50份問卷結果，得出利害關係人關注度的指

標，共選出較高度的16項關注議題。
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3． 重大主題的核准

由經營管理委員會(OMC)根據16 項議題對公司營運的影響進行營運衝擊性的評

分，再結合上述關注度，經ESG推動委員會交叉分析決定出 10項重大主題，最

後提請總經理檢視及核准。
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4. 結果闡釋與回應

經由ESG小組成員審視 與判斷分析結果正確與合理後，製作重大議題管制列表，

以當責性原則先行於報告書中回應。
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1. 永續議題蒐集

2.永續議題議和

3． 重大主題鑑別

4. 結果闡釋與回應

5. 持續改善
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5. 持續改善

由 ESG 小組持續追蹤及評估各重大主題之執行良竄，是否符合預期目標，以及

協助個重大主題進行持續改善，藉此展現關東鑫林集團在永續發展的經營策略、

績效與願景。
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